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An unsere Interessenvertreter

Unsere Leidenschaft richtet sich auf Innovationen und Wachstum. Sie gilt Technologien, die
wirtschaftliches Wachstum anregen und stirken. Sie heift aber auch Verantwortung. Verantwortung
fiir Gesundheit, Umwelt und das soziale Miteinander. Wir setzen alles daran, einen aktiven Beitrag
fiir unsere Gesellschaft und unseren Planeten zu leisten. Im Fokus stehen Ideen und Losungen, die
unsere kostbaren natiirlichen Ressourcen schiitzen und erhalten, die die bestmogliche Sicherheit
unserer Mitarbeiter und Mitbiirger gewihrleisten: Fortschritte fiir die Menschheit.

Diese Grundsitze sind es, die bestimmen, wer wir sind und was wir tun — als global agierendes
Unternehmen wie auch als Biirger dieser Welt. Wir sind iiberzeugt, dass wir einen entscheidenden
Beitrag leisten konnen.

Unsere Produkte und Dienstleistungen richten sich auf eine verbesserte Lebensqualitit — medizinischer
Sauerstoff, Energie sparende, umweltschonende Industriegase, Lebensmittel konservierende
Technologien, hiusliche Gesundheitspflege, 16sungsmittelfreie chemische Zwischenprodukte.



In diesem zweiten Corporate Responsibility Annual Report wollen wir einige der wichtigsten
wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Errungenschaften aus dem Geschiftsjahr 2004
hervorheben.

> Mit Hinblick auf den S&P 500 sowie den Dow Jones Specialty Chemicals-Index haben wir
tiberdurchschnittliche Ergebnisse erzielt, die Leistung unserer Wettbewerber konnten wir
iibertreffen.

> Wir haben ein Sarbanes-Oxley-Programmbiiro eingerichtet, um unsere Rechnungslegungsti
tigkeiten zu vereinheitlichen und fiir die kommenden Jahre einen nachhaltigen Compliance-
Prozess aufrechtzuerhalten.

> Wir wurden erneut in den Dow Jones Sustainability-Index als Marktfiihrer in unserem Sektor
aufgenommen und sind im FTSE4Good Index vertreten.

> Wir haben unsere Kunden fortlaufend dabei unterstiitzt, ihre Durchsitze zu erhohen, den
Energieverbrauch zu minimieren, die Produktqualitit zu verbessern und umweltfreundlichere
Technologien einzusetzen.

> Wir haben rund fiinf Millionen Dollar an gemeinniitzige Organisationen, Schulen und
Gemeinden gespendet.

> Wir haben weitere Wasserstofftankstellen errichtet. Mehr als 30 Betankungssysteme sind jetzt
auf der ganzen Welt in Betrieb.

> Wir haben viele Wettbewerber analysiert, um zu erfahren, wie sich Nachhaltigkeitsfaktoren auf
deren Forschungs- und Entwicklungsprogramme auswirken.

> Unsere europiischen und asiatischen Betriebe konnten in puncto Sicherheit weiter zulegen.

> Wir haben eine umfassende Beurteilung unseres EH&S Managementsystems gegeniiber dem
neuen Responsible Care® Managementsystem abgeschlossen und dabei nur wenige Liicken
gefunden.

> Wir sind Mitglied des Weltwirtschaftsrates fiir nachhaltige Entwicklung geworden.

> Fast alle unserer amerikanischen und europiischen Mitarbeiter haben erfolgreich an einer
formalen Diversity-Schulung teilgenommen.

Natiirlich méchten wir uns auch weiterhin unseren Herausforderungen direke stellen: Verbesserung
unserer Kapitalrendite, Minimierung der Treibhausgasemissionen, Suche nach kreativen Wegen

zur Senkung unseres Energieverbrauchs, Beibehaltung unseres vorbildlichen Sicherheitsniveaus,
Erhéhung des Anteils der Frauen und Minderheiten im Management und so weiter. Als ein
Unternehmen, dessen Produkte tagtiglich die Lebensqualitit von unzihligen Menschen auf der
ganzen Welt verbessern und die Umweltprobleme unserer Kunden und der Gesellschaft als Ganzes
angehen, gebepwir unser Bestes, diesen Weg fortzusetzen.

John P. Jones III
Chairman, President und Chief Executive Officer



